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SF 2 FOKUSOMRADER OG
UDVIKLINGS- TEMAORD '
PUNKTER overlevelsesfaerdigheder

forskellighed

ansvarlighed
hygge

tolerance kreativitet
ORGANISATION _ til-vands-til-lands
samarbejde handveerk

sejlads eventyr
alsidighed




Forkortelser for tovholdere
af udviklingspunkter:

Der er identificeret en raekke
indsatsomrdder og handlinger
der inddeles i 4
udviklingspunkter.

For hvert af de
indsatsomrdde er tidsramme
og handlinger opstillet og der
er sat tovholder pa.

GL - Gruppeledere

TL - Tropsledere

TA - Tropsassistenter

SK - Sgkyndigt medlem af
bestyrelsen

GS - Gruppestyrelse

GH - Gruppehjzlpere

AH - Arbejdsgruppe for hytten
AF - Arbejdsgruppe, fundraising
og kommunikation

AB - Arbejdsgruppe for broen
AA - Arbejdsgruppe for béde




1. PAEVENTYR! )

Indsatsomradde:
Spandende aktiviteter bade
sommer og vinter

Indsatsomrade:

Vi udvikler vores aktiviteter
dret rundt og samarbejder
med andre aktarer

¥




lobende

Formal: Sikre
spejderaktiviteter m
faglighed inden for i
sejlads, friluftsliv og f
aktivitet, men ogsd sjov
udfordrende indhold, som
konstant er med til at udvi
den enkelte spejder uanset
alder og give dem

fornemmelsen af eventyr.

Handlinger

Genoplive gamle KVS traditioner og opfinde nye sdsom
pinsetogt, serevertogt, vikingetogt
TL/TA + GH
Flere ture + deltage i lgb + aktiviteter med andre
spejdere
TL/TA + GH
Maerker og forlgbstanken for bade land og vand
aktiviteter
TL/TA + GH
Lederstaben holder sig up to date med aktiviteter
inden for sgspejd, friluftsliv og adventurespejd
TL/TA + GH
Here sgspejdernes vilde ideer - og fere (nogle af) dem
ud i livet!
TL/TA + GH
Gruppeledelsen har i teet dialog med bestyrelsen en
vision for hvordan ovenstdende udfoldes i praksis
GL/GS
Spejderne tager pa flere ture uden leder + patruljeture




Handlinger

Samarbejde med skoler

GL
Samarbejde med kommunen vedr.
aktiviteter pd havnen

Gl og GS
Samarbejde med borgcentret

GL og GS
Kontakt til andre sespejdere, aftaler
besag

GL og TL




2. ORGANISATION )

Indsatsomrade:
Rekruttering og
uddannelse af
lederstab

Indsatsomrdde:
Etablering af
arbejdsgrupper

Indsatsomrade:
Stabil og effektiv
medlemskommuni
kation




INDSATSOMRADE: —1 Handlinger —

RekruTTering Og Uddqnnelse e « Kontakt til tidligere se@spejdere, ledere og frivillige
af lederstab GL/GS

e + Kontakt til seminariet for muligt
ﬁ lobende

samarbejde/rekruttering af leerer/paedagogstuderende
med friluftsliv pd linjefag
GL
e ¢ Fastlaeggelse af introduktionsforlgb for nye ledere
med bl.a. ledersamtale med bestyrelse og
gruppeledere
GL/TL/GS
e ¢ Fastholdelse og uddannelse af de sterre spejdere
o = Fartgjsfererpreve - TL/GL/SK
o =Livredning - TL/GL
o = Ferstehjaelp - TL/GL
o = Lebende deltagelse i PLAN kurser - TL/GL
e < Uddannelse af de rekrutterede ledere
o = Fartgjsfererprave - TL/GL/SK
o =Livredning - TL/GL
o = Ferstehjeelp - TL/GL
o = DDS kurser efter de enkelte lederes interesse -
GL/GS




INDSATSOMRADE: Etablering af
arbejdsgrupper

_[ Handlinger ]_
lobende )

e Etablering af arbejdsgrupper

or o : GS
!:ormal. Fg ofordel'r groejdet e Beskrivelse af arbejdsgruppernes
| gruppen pa flere haender opgaver

ved organisering af GS

gruppestyrelse og hjeelpere e Udarbejde lister med arbejdsopgaver

| arbejdsgrupper, som v. arrangementer og ture sé det bliver
Stofter op om gruppens nemmere for hjzelpere og foraeldre at
Iedgre og de.'r fremtidige pdtage sig en begraenset opgave
spejderarbejde (eksempelvis lave kaffe)

GS




INDSATSOMRADE: Stabil [ Handlinger —

o9 effektiv . . e Spejdere, ledere og foraeldre - sms + hjemmeside
medlemskommunikation GK/TL/TA

e Hjeelpere, "venner af gruppen” og bestyrelse - sms

+ email
labende GL/GS
e Hjemmeside

GL

°or. o Aktivitetskalender opdateres lsbende GL
Formal. Sikre at o Alle sedler findes pd hjemmesiden under
SpeJdeI‘e, foraeldre og praktiske informationer - GL
ledere er ordenTIig o ﬁ‘.lle sedlg;qng.kqtirqlzjgemen;r;er findes pd
. Jemmesiden | kalenderen - GL
Informeret o9 o Indmeldelsesseddel, sgsikkerhedsreglement

orienteret om og velkomstfolder findes p& hjemmesiden -
gruppens aktiviteter oL ,

tilt e Aktivitetsnyhedsbrev/program for spejdere,
Og nye€ 11itag foreeldre og ledere (hvert kvartal)

GL




5. RAMME

Indsatsomrdde: Indsatsomradde:
Hytten Renovering af
broen/nybro

Indsatsomrade;
Udendearsfaciliteter

Indsatsomradde: Indsatsomrdde:

Vedligehold og Sege midler fil
renovering af bade gruppens arbejde




Handlinger

Lave gnskeseddel med de ”sma ting”
vi mangler til hytten

GL/TL/TA
Udldne hytten til andre (eksempelvis
Sct. Georg Gilderne, skoler mv.)

AH/GS/GL
Sege midler til lsbende vedligehold
AH/AF/GS
Sege midler til en sterre renovering af
bl.a. tag og facader
AH/AF/GD




Handlinger

Afklare hvilke interessenter der kan
bidrage

AB/GS/GL
Praesentere projektet og behov for
interessenterne

AB/GS/GL
FA en aftale pd plads
AB/GS/GL

Sege midler til renovering af bro/ny
bro

AB/GS/GL




Handlinger

Forseg med genetablering af bdlplads
- spge midler til nye baenke

AU/GS
Forseg med etablering af grejbank i
samarbejde med kommunen

AU/GS

Etablere plads til rafter og braende
udendgrs

AU/GS
Etablere overdaekket plads fil
badklargering

AU/AA/GS



lobende

Formal: Vi vil labent
vedligeholde og
renovere vores
Aalborgjoller. Vi vil pd
sigt have nye/flere
Aalborgjoller

Handlinger

Lebende vedligeholdelse af
Aalborgjollerne

AA/AF/GS
Renovering/levetidsforlaengelse af
Aalborgjollerne

AA/AF/GS
Nye Aalborgjoller

AA/AF/GS
Lebende vedligeholdelse af kelbdde
AA/GS




Handlinger

Fundraising-strategi igangsaettes
AF/GS
Fondsmidler sgges til materiel og
opstart af aktiviteter
AF/GS

Fondsmidler sgges til ny bro
AF/AB/GS

Fondsmidler sages til nye bdde
AF/AA/GS




4. BORN LEDER B@RN

Indsatsomrdde: Indsatsomrdde:
Anvende patruljesystemet Omrddets kendskab il
og fokus pd det gode sgspejderne

samarbejdeSpaendende
aktiviteter bdde sommer og

vinter @




lebende

~ pat

som en hjeaelp 1t ku
opna det gode sama
I patruljen. Fastholde de
gode kultur i gruppen h
Vi er sammen pa tveers
alder og ken.

Handlinger

Inddele spejdere i patruljer med 4-6 spejdere i
hver patrulje
TL/TA
Hver patrulje er navngivet og har en PL
(patruljeleder) og PA (patruljeassistent), som
udfylder bestemte opgaver
TL/TA
Hver patrulje har bade store og sma, nye og
gamle, drenge og piger
TL/TA
Lave seerlige forlgb for fartejsferere og PL/PA
GL/TL/TA
Deltagelse i PUF og PLAN kurser med sd mange
spejdere som muligt
GS/TL/TA




Handlinger

Sociale Medier - relevant aktivitet pd
facebookside til ekstern branding
GL/GS
Serge for at lokale medier bliver fodret
med alt det spaendende vi laver bade
sommer og vinter
GL/GS

Samarbejde med andre spejdergrupper i
Vordingborg
GL

Samarbejde med Svend Genge Division og
deltage aktivt i divisionens arrangementer
og tiltag
GL
Samarbejde med andre sgspejdergrupper
GL/TL/GS




